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1. O6mue no10KeHNs

1.1. llIkonbHOe MeToamueckoe oobeaunenne (LIIMO) apisercs CTpyKTYpPHBIM I10pa3/ICJICHHEM
METOJIHUECKOH CIIyIKOBI 0BPA30BATENLHOTO YUPEH/ICHHS, O0BE/IMHAIOLIMM YUHTEIICH 110 IIPEMETaM,
06pa3oBaTeNbHBIM 00JIACTSM, BUJIAM BOCITUTATEIBHOM paBoThI (KJIACCHBIX PyKOBOJHUTENEH)

1.2. ILIMO co3aaercst TPy HAIMYAK HE MEHEE TPEX yUMTEIICH, IIPEroIatolnX O/IHH y4eOHBIH npeaMeT
(0GpazoBaTeNbHyIo 001aCTh): BO3ITIABISCTCS yUHTEIEM-TIPEMETHHKOM (KJTaCCHBIM PYKOBOJIMTENIEM) BBICIICH
I TIEPBOI KATEropii, Ha3HAUAEMBIM JIMPEKTOPOM HIKOJIBL.

1.3. IIIMO MOryT GbITh OGLIEHIKOIBHBIME HITH, TIPH HEOOXOAMMOCTH, Ju(depeHIPOBAHHBIME 110 CTYICHAM
00yueHus.

1.4. Jlesresbrocts IIIMO 0CHOBBIBAETCS Ha I1E/arorHyecKOM aHaIn3e, HPOrHO3UPOBAHIHI 1 [JIAHUPOBAHUH
BOCIHTATEHHO-00PA30BATEILHOTO IIPOTIECCA B COOTBETCTBIH € THIIOM H BUOM 00Pa30BaTE/ILHOTO
YUPEKIEHHs U €ro 00pa3’oBaTeIbHOH IPOrpaMMoi.

1.5. OCHOBHBIE HANPABJIEHHUS ESTEILHOCTH, CONEpKaHUe, (POPMBI K METO/IbI paGorst IIIMO onpeensoTes
€ro wIeHaMHi B COOTBETCTBHH C LIEIAMH 1 3a/lauaMy 00pa3oBaTe/bHOr0 YUPEKACHHS.

2. Hesn ¥ 3a/1a4H 1eATEIbHOCTH

2.1. Lenpio aesrenproctn IIIMO sBIseTCst CO3aHHe YCTOBUH /Uit TBOPUECKOH paboThl yuuTeNIeH HAJl
[OBBIIICHHEM YPOBHS I1PO(ECCHOHANLHON KBATH(DHKAIIH, TAPAHTHPYIOIIMX KaUCCTBCHHOC o0yueHue
yYaIxcs.
2.2. Jlesresnprocts [IIMO Hanpasiena Ha BBITOTHEHHE CIIE/YIOMMX 3a/1a4:
~ OGECICUHTD OCBOCHUE H HCHOJB30BAHKE HAHOO/ICE PAIMOHANIBHBIX METOJIOB H TIPUEMOB 00yUCHHS 1
BOCIIHTAHHS YUaIHXCs;
- HOCTOSIHHO [OBBIIIATE YPOBEHD OOLIEAHAAKTHICCKOI M METOIMYECKOM TOArOTOBIECHHOCTH ME/IaroroB K
OpraHHM3aIluK U POBEACHHIO BOCTIMTATE bHO-00pa3oBaTeILHOM paboThl;
- POBOJIUTL OOMEH OIBITOM YCIEITHOH Me/Iaroruyeckoi AeseIbHOCTH;
- BBISIBJISITh, PONAraiIMpOBaTh H OCYIIECTBIIATH HOBBIC T0IXO/IbI K OPraHU3alHiH 00y4eHHUst ¥ BOCTIHTAHHUS;
obecreurBaTh OCTOSHHOE OCBOCHHE COBPEMEHHOM IIe/1aroruueckoi Teopiuu 1 NpaKkTUKH;
- cO3/1aBaTh YCIIOBHUS JUTs CaMO00pa30BaHHUs yUUTENIEH 1 OCYIIECTBIIATE PYKOBOACTBO TBOpUECKOi paboTOi
KOJUICKTHBA.

3. Copep:kanue J1esiTeJILHOCTH.

3.1. Vi3yuenue HOPMaTHBHON METOIMYCCKOM JOKYMEHTALMHU 110 BOIIPOCAM oOpazoBanus

3.2. Opranmsaius paboThl [1e/IArOTMUECKNX paDOTHUKOB 110 M3YUCHHIO HOBBIX 00pa3oBaTeNIbHbIX CTAHIAPTOB
10 TIpe/IMETaM.

3.3. JInarnocTuka 3arpy/HeHUH yIuTEeNIeH, BOCTINTATE]S, KIACCHBIX pyKoBojuTeINeH i BEIOOP hopM
MOBBILICHNS KBATH(UKAIME HA OCHOBE aHAIN3a OTPEOHOCTEH.

3.4. [InannpoBaHKe U aHAJIU3 JIESTEIILHOCTH.

3.5. PazpaGoTka peKOMEHIAIMH 10 BOIIPOCAaM COJICPKaHUs, MCTO0B H (opM OpraHM3alMK BOCIHTATEIIBHO-
06pa3oBaTEILHOMN JIESITEILHOCTH; TIOBBITIEHHS Y ()EKTUBHOCTH OPraHu3alui yueOHO-BOCITUTATENLHOMI
paboThl Ha OCHOBE aHa/IH3a 00PA30BATENBHOMN JEATEBHOCTH M0 IIPEAMCTAM.




3.6. Разработка основных направлений и форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, аукционы знаний и др.).

3.7. Совершенствование содержания образования, участие в разработке вариативной части учебного плана.

3.8. Разработка, рецензирование, первичная экспертиза учебных программ, методических пособий, технологий и др.

3.9. Изучение, обобщение, пропаганда педагогического опыта, создание банка данных актуального опыта.

3.10. Организация диагностики (мониторинга) эффективности деятельности членов ШМО.

3.11. Совершенствование педагогического мастерства учителя, воспитателя, классного руководителя, руководство работой школы молодого педагога, педагогической мастерской, временными творческими коллективами учителей.

3.12. Участие в аттестации педагогических работников.

3.13. Утверждение аттестационного материала для итогового контроля в переводных классах.

3.14. Организация открытых уроков, занятий, мастер-классов по определенной теме.

4. Структура и организация деятельности.
4.1. ШМО в лице его руководителя, работая совместно с научно-методическим советом образовательного учреждения, осуществляет взаимосвязи с педагогическим советом, директором и его заместителями, координирует действия по реализации целей и задач методической, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности. 

4.2. Свою работу ШМО организует в соответствии с планами 

Министерства образования и науки РФ и Забайкальского края, вузов, НИИ и других организаций с целью привлечения научного потенциала данных учреждений к методической, научно-исследовательской работе.

4,3. В конце учебного года руководитель анализирует работу предметного объединения и представляет анализ на  методическом Совете.

5. Основные формы работы ШМО
5.1. Коллективные:

- методические семинары

- методические недели

- научно-практические конференции

- педагогические чтения

- методические выставки

- мозговой штурм

- эстафета педагогического мастерства

5.2 Групповые:

- взаимопосещение уроков

- мастер классы

- открытые уроки

- «круглый стол»

- методический диалог

5.3. Индивидуальные

- собеседование

- самоанализ

- консультации

- самообразование

-курсовая переподготовка

- наставничество

                                                         6. Критерии оценки ШМО
6.1. Рост удовлетворенности педагогов собственной деятельностью

6.2. Высокая заинтересованность педагогов в творчестве

6.3. Положительная динамика качества обучения

6.4. Овладение современными методами обучения и воспитания

6.5. Обобщение и распространение  передового педагогического опыта
7. Документация методического объединения.

Для работы в методическом объединении должны быть следующие документы:

1. Приказ об открытии МО.

2. Приказ о назначении на должность руководителя методического объединения.

3. Положение о методическом объединении.

4. Анализ работы за прошедший год.

5. Тема методической работы, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

6. План работы МО на текущий учебный год.

7. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон).

8. Сведения о темах самообразования учителей МО.

9. Перспективный план аттестации учителей МО.

10. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.

11. Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

12. График повышения квалификации учителей МО на текущий год.

13. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.

15. Сведения о профессиональных  потребностях учителей МО.

16. Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.

17. План работы  с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.

18. План проведения предметной недели.

19. Протоколы заседаний МО.

8. Права методического объединения.
       Методическое объединение имеет право:

- вносить предложения руководству школы по распределению учебной нагрузки по предмету при тарификации, оплате труда педагогических сотрудников за заведование учебными кабинетами, 

-  вносить предложения руководству школы по организации углублённого изучения предмета в отдельных классах,

-  выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

- ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

- ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в инновационной  деятельности;    
9. Обязанности членов методического объединения.

        Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:

     - участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;

     - стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;

     - знать тенденции развития методики преподавания предмета;

     - владеть основами самоанализа педагогической деятельности.
                                         10. Контроль деятельности методического объединения.
         Контроль  деятельности методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по  учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором школы.
11. Срок действия положения
11.1. Срок действия данного положения не ограничен.
